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SHORTLIST_01
Offerta tecnica
Riferimento: SHORTLIST_01
SHORT LIST per il progetto G.OA.L HEALTH Riferimento: SHORTLIST_01
Candidato: __________________________________________________________________
Lotti selezionati: ☐ 1  ☐ 2  ☐ 3  ☐ 4  ☐ 5  ☐ 6  ☐ 7  ☐ 8  ☐ 9  ☐ 10  ☐ 11
1. PROFILO PROFESSIONALE O ORGANIZZATIVO
Descrizione sintetica del candidato e delle competenze rilevanti: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Risorse professionali e organizzative disponibili: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
2. ELEMENTI TECNICI COMUNI
A.1 Comprensione delle attività e dei risultati attesi dei lotti selezionati: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
A.2 Pertinenza delle competenze professionali o organizzative: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
A.3 Adeguatezza dell’approccio proposto rispetto alle attività e agli output: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
B.1 Pertinenza delle esperienze documentate: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
B.2 Coerenza delle attività precedentemente svolte: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
B.3 Qualità, risultati e verificabilità delle esperienze: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
C.1 Disponibilità rispetto alle esigenze di avvio e svolgimento: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
C.2 Capacità di assicurare continuità e coordinamento con UNICA coop.: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
C.3 Modalità di gestione e comunicazione delle criticità: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
3. SCHEDE TECNICHE DEI LOTTI
Compilare esclusivamente le sezioni relative ai lotti selezionati.
LOTTO 1 – INTERNSHIP TUTOR IN PUGLIA – AT 2.2
Piano per lo svolgimento e la documentazione delle 450 ore di tutoraggio: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Modalità di accompagnamento dei tirocinanti e raccordo con le strutture ospitanti: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Modalità di controllo e supporto alla compilazione dei registri: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
LOTTO 2 – EXTERNAL EXPERT FOR CAREER GUIDANCE IN PUGLIA – AT 2.3
Piano per lo svolgimento e la documentazione delle 200 ore: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Metodologia per colloqui, analisi delle competenze, curriculum vitae e percorsi personalizzati: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Modalità di predisposizione dei report individuali e dei registri: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
LOTTO 3 – EXTERNAL EXPERT FOR ENTERPRISE/STUDENT MATCHING – AT 2.4
Piano per lo svolgimento e la documentazione delle 40 ore: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Metodologia di analisi dei profili e delle opportunità: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Modalità di organizzazione, monitoraggio e rendicontazione degli incontri di matching: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
LOTTO 4 – STUDY AND RESEARCH MECHANISMS OF TITLE RECOGNITION – AT 3.1
Metodo di analisi comparativa relativo a Italia, Albania e Montenegro: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Modalità di classificazione e verifica delle fonti normative e amministrative: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Struttura proposta per il rapporto comparativo: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
LOTTO 5 – LEGAL AND OPERATIONAL GUIDELINES FOR MUTUAL RECOGNITION – AT 3.2
Metodo di utilizzo delle risultanze dello studio dell’AT 3.1: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Approccio alla redazione delle indicazioni giuridiche e operative: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Struttura delle raccomandazioni per la mobilità professionale: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
LOTTO 6 – PERMANENT CROSS-BORDER OBSERVATORY – AT 3.4
Approccio alla definizione di obiettivi, governance, composizione e funzionamento: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Metodo di analisi del quadro giuridico e amministrativo pertinente: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Struttura proposta per lo statuto e la documentazione costitutiva: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
LOTTO 7 – SOCIAL MEDIA MANAGER
Proposta di pianificazione editoriale: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Processo di predisposizione, validazione e pubblicazione dei contenuti: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Strumenti di monitoraggio, raccolta delle evidenze e reporting: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
LOTTO 8 – COORDINATOR OF RESEARCH ACTIVITIES – AT 1.1
Piano operativo di coordinamento: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Modalità di raccordo dei soggetti e gestione dei flussi informativi: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Strumenti di monitoraggio, controllo della qualità e consolidamento delle risultanze: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
LOTTO 9 – COORDINATOR CAREER GUIDANCE – AT 2.3
Piano operativo di coordinamento delle attività di orientamento: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Modalità di verifica dei report individuali e dei registri: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Strumenti di monitoraggio e gestione delle criticità: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
LOTTO 10 – DIGITAL PLATFORM – AT 3.3
Metodo di analisi e formalizzazione dei fabbisogni funzionali: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Architettura e funzionalità proposte per qualifiche SHO, formazione, matching, mobilità e monitoraggio: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Misure per accessibilità, interoperabilità, sicurezza, protezione dei dati, verifiche funzionali e messa in esercizio: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
LOTTO 11 – FOCUS GROUP IN PUGLIA – AT 1.2
Piano organizzativo e logistico: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Modalità di gestione di sede, viaggio, alloggio, relatori e partecipanti: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
Modalità di predisposizione dei materiali, raccolta delle evidenze e supporto al report: ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
4. SCHEDA DELLE ESPERIENZE
Ripetere una riga per ciascuna esperienza pertinente.
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5. DISPONIBILITÀ E CAPACITÀ OPERATIVA
Disponibilità dichiarata: ______________________________________________________________________________
Risorse che saranno impiegate: ______________________________________________________________________________
Misure per assicurare continuità operativa: ______________________________________________________________________________
Modalità di coordinamento con UNICA coop.: ______________________________________________________________________________
6. SOTTOSCRIZIONE
Il sottoscritto dichiara che l’offerta tecnica corrisponde alle effettive capacità del candidato e che le informazioni riportate sono verificabili.
Luogo: ______________________________________________________________________ 
Data: _______________________________________________________________________ 
Nome e cognome del sottoscrittore: ___________________________________________ 
Qualifica: __________________________________________________________________
Firma _______________________________________________________________________
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