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Modello 2 – Offerta tecnica;

Offerta tecnica
Riferimento: WP1_01
UNICA coop. Progetto G.OA.L HEALTH Codice progetto SA-0300409 Riferimento procedura WP1_01 Lotto 1
DATI DEL CANDIDATO
Nome e cognome: ________________________________________________
SEZIONE A – ESPERIENZA PROFESSIONALE NELL’AMBITO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Riportare le esperienze utili alla valutazione del criterio 1, specificando durata, contenuto, ruolo e coerenza con le attività richieste. Aggiungere ulteriori righe se necessario.
	Periodo
	Committente o organizzazione
	Ruolo
	Attività svolte nella formazione professionale
	Coerenza con l’incarico
	Documento di riscontro

	__________________
	__________________
	__________________
	________________________________
	________________________________
	__________________

	__________________
	__________________
	__________________
	________________________________
	________________________________
	__________________

	__________________
	__________________
	__________________
	________________________________
	________________________________
	__________________

	__________________
	__________________
	__________________
	________________________________
	________________________________
	__________________


Durata complessiva dell’esperienza dichiarata: ________________________________
Sintesi della pertinenza delle esperienze rispetto all’incarico:
________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________
SEZIONE B – ESPERIENZA IN COORDINAMENTO E RICERCA
Riportare le esperienze utili alla valutazione del criterio 2, specificando la complessità dei progetti, le responsabilità effettivamente svolte e le attività relative alla definizione di competenze o standard formativi.
	Periodo
	Progetto e committente
	Finalità e complessità del progetto
	Responsabilità di coordinamento e ricerca
	Attività su competenze o standard formativi
	Documento di riscontro

	__________________
	__________________
	________________________________
	________________________________
	________________________________
	__________________

	__________________
	__________________
	________________________________
	________________________________
	________________________________
	__________________

	__________________
	__________________
	________________________________
	________________________________
	________________________________
	__________________

	__________________
	__________________
	________________________________
	________________________________
	________________________________
	__________________


Sintesi della pertinenza delle esperienze rispetto alle attività AT 1.1, AT 1.3 e AT 1.4:
________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________
SEZIONE C – APPROCCIO METODOLOGICO
Descrivere l’approccio proposto per:
1. definire il perimetro di analisi, le categorie informative, le fonti e la matrice comparativa;
1. svolgere la desk research sui sistemi sanitari, sociosanitari e di welfare;
1. mappare ruoli, responsabilità e competenze degli operatori sociosanitari;
1. individuare buone pratiche, criticità, opportunità e raccomandazioni;
1. tradurre i risultati in elementi utili agli standard formativi e al quadro comune delle competenze;
1. supportare la proposta congiunta per l’area del Sud Adriatico;
1. assicurare tracciabilità delle fonti, controllo di qualità, revisione e verificabilità degli output.
________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________
SEZIONE D – DISPONIBILITÀ E RACCORDO OPERATIVO
Il/La candidato/a dichiara:
☐ di essere immediatamente disponibile all’avvio delle attività;
☐ di poter svolgere le attività presso UNICA coop.;
☐ di poter svolgere le attività da remoto;
☐ di poter partecipare alle attività di coordinamento con UNICA coop. e, ove richiesto, con i partner del progetto;
☐ di poter assicurare la revisione dei contributi a seguito delle osservazioni ricevute.
Descrivere l’organizzazione proposta per il raccordo operativo, la gestione delle fonti, il monitoraggio delle attività e la revisione degli output:
________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________
Disponibilità operativa dichiarata:
	Elemento
	Indicazione del candidato

	Modalità ordinaria di svolgimento
	________________________________________________

	Disponibilità per incontri presso UNICA coop.
	________________________________________________

	Disponibilità per incontri da remoto
	________________________________________________

	Modalità di raccordo con i referenti
	________________________________________________

	Strumenti proposti per la tracciabilità delle attività
	________________________________________________


SEZIONE E – DICHIARAZIONE DI VERIDICITÀ
Il/La sottoscritto/a dichiara che le informazioni riportate nell’offerta tecnica e nel curriculum vitae sono veritiere, riferibili alla propria esperienza e verificabili attraverso i soggetti e i documenti indicati.
Luogo: __________________________________
Data: __________________________________
Firma del candidato: __________________________________
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